ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
OSPEDALE ONCOLOGICO
BARI

Awviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del Decreto
legislativo 165/2001 e s.m.e i., nonché del Regolamento Aziendale di cui alla deliberazione n.
112/2009, per il conferimento di un incarico della durata di mesi quindici (15) ad un
professionista laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Oncologia Medica, in
possesso di esperienza scientifica in Tumori Familiari, per la realizzazione del Progetto
Integrato di Oncologia 2006 “Validazione clinica ed analitica di markers biomolecolari di
diagnosi oncologica su materiale biologico ottenuto con tecniche non invasive”.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'anno duemiladodici il giorno 06 settembre, alle ore 09.30, presso la sede di questo Istituto
ubicata in Viale Orazio Flacco n. 65 di Bari, si é riunita la Commissione esaminatrice dell’
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del Decreto
legislativo 165/2001 e s.m.e i., nonché del Regolamento Aziendale di cui alla deliberazione n.
112/2009, per il conferimento di un incarico della durata di mesi quindici (15) ad un
professionista laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Oncologia Medica, in
possesso di esperienza scientifica in Tumori Familiari, per la realizzazione del Progetto
Integrato di Oncologia 2006 “Validazione clinica ed analitica di markers biomolecolari di
diagnosi oncologica su materiale biologico ottenuto con tecniche non invasive”.

La Commissione, nominata con la deliberazione n. 171 del 05.04.2012, risulta cosi
composta:

- Dott. Angelo Paradiso
Direttore Scientifico PRESIDENTE

- Prof. Vito Trojano
Direttore Dipartimento Donna COMPONENTE

- Dott.ssa Stefania Tommasi
Dirigente Biologo COMPONENTE

- Sig.a Stefania Riflesso
Assistente Amministrativo SEGRETARIO
Area Gestione Risorse Umane

Il Presidente della Commissione, a seguito dell’assenza del Prof. Vito Trojano,
temporaneamente non disponibile per attivita istituzionali, comunica ai concorrenti di dover
rinviare la seduta alle ore 11.15, al fine di permettere il regolare svolgimento della selezione.

Alle ore 11.15 il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e la
legalita dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede quindi allesame della documentazione esistente agli atti ed
accerta:

- che con deliberazione n. 170 del 05.04.2012 ¢ stato indetto Avviso di pubblica selezione,
per titoli e colloquio, ai sensi dell’'art. 7, comma 6 del Decreto legislativo 165/2001 e s.m.e
i., nonché del Regolamento Aziendale di cui alla deliberazione n. 112/2009, per il
conferimento di un incarico della durata di mesi quindici (15) ad un professionista
laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Oncologia Medica, in possesso
di esperienza scientifica in Tumori Familiari, per la realizzazione del Progetto Integrato di
Oncologia 2006 “Validazione clinica ed analitica di markers biomolecolari di diagnosi
oncologica su materiale biologico ottenuto con tecniche non invasive”.

- che il relativo bando di concorso € stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n.93 del 28.06.2012 per cui il termine per la presentazione delle domande risulta
essere stato il 28.07.2012.



La Commissione stabilisce, pertanto, di fissare il seguente ordine di svolgimento dei lavori:

1) valutazione dei titoli e comparazione dei curricula volta ad individuare i requisiti specifici
posseduti dai candidati con riferimento all’oggetto dell’incarico da conferire;

2) svolgimento della prova colloquio;

3) formulazione di una graduatoria finalizzata ad indicare quali candidati meglio rispondono
alle esigenze del Programma di ricerca oggetto dell'incarico.

DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La commissione procedera, quindi, alla valutazione in termini comparativi dei curricula
dei singoli candidati. La comparazione terra conto della specificita dei requisiti posseduti dai
candidati con riferimento all'oggetto dell'incarico da conferire. Costituisce, in particolare,
oggetto di valutazione:

e Qualificazione professionale

« Grado di professionalita acquisita, ricavabile da precedenti esperienze lavorative in
attivita inerenti a quelle oggetto dell'incarico.

» Ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico;

Costituiranno titoli preferenziali i titoli afferenti al settore di attivita oggetto della domanda.

La Commissione esprimera per ogni candidato, curriculum e prova orale, un sintetico
giudizio ed una votazione, come di seguito indicato:

- sufficiente — 6 e frazioni
- buono — 7-8 e frazioni

- ottimo — 9 e frazioni

- eccellente — 10 e frazioni

La somma complessiva dei voti ottenuti costituisce la votazione globale del singolo
candidato.

La Commissione prende atto quindi che la prova d'esame consiste in una prova
colloquio, tesa a comprovare gli effettivi requisiti di preparazione, conoscenze, competenze e
capacita al fine di individuare il candidato che meglio risponde alle esigenze del Progetto.

La Commissione prende atto, altresi, che, entro i termini di scadenza, risultano
pervenute n. 4 domande di partecipazione dei seguenti candidati:

1) Dott.ssa Bruno Arianna, nata a Gioia del Colle il 11/12/1976;
2) Dott.ssa Giampaglia Marianna, nata a Nola il 24/12/1978;

3) Dott.ssa Sabatelli Angela, nata a Conversano il 07/06/1976;
4) Dott. Sambiasi Domenico, nato a Brindisi il 02/12/1963.

I componenti della commissione altresi, presa visione dei nominativi dei candidati,
dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i componenti medesimi ed i
concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, in quanto applicabili.

La Commissione prende atto che i candidati ammessi al presente avviso, sono stati
convocati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, alle ore 09.30 di oggi 06
settembre 2012 presso la sede di questo Istituto ubicata in Viale Orazio Flacco n. 65, per
sostenere la prova colloquio.

Si procede ad ammettere i candidati nel locale d'esame previo accertamento
dell'identita personale e si verifica che i candidati che risultano presenti sono (Allegato 1):

1) Dott.ssa Bruno Arianna, nata a Gioia del Colle il 11/12/1976;
2) Dott. Sambiasi Domenico, nato a Brindisi il 02/12/1963.



VALUTAZIONE DEI TITOLI DEI CONCORRENTI LIMITATAMENTE Al CANDIDATI
PRESENTI

Di seguito si procede, quindi, alla valutazione dei curricula dei candidati presenti per la
prova-colloquio, con il seguente risultato. (allegato 2).

ESPLETAMENTO DELLA PROVA COLLOQUIO

Terminata la valutazione dei titoli ha luogo la prova colloquio tesa a comprovare gli
effettivi requisiti di preparazione, conoscenze, competenze e capacita al fine di individuare il
candidato che meglio risponde alle esigenze del Progetto.

La Commissione procede quindi a convocare i singoli candidati in ordine alfabetico.
La Commissione, dopo aver ascoltato i candidati relativamente al loro percorso formativo ed
alle loro specifiche competenze, chiede agli stessi di relazionare sui seguenti argomenti
comuni precedentemente stabiliti:

- calcolo del rischio di suscettibilita al cancro femminile familiare ereditario;

- geni coinvolti nella familiarita;

- opzioni preventive.
(Allegato n. 3):

Si procede quindi alla valutazione della prova colloquio con il seguente risultato (allegato 2).

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO DEI CANDIDATI IDONEI

La Commissione, sulla scorta della valutazione dei curricula dei candidati e della prova
colloquio, formula la seguente graduatoria di merito:

1) Dott. Sambiasi Domenico, punti 34.00/40.00
2) Dott.ssa Bruno Arianna, punti 29.00/40.00

La seduta si chiude alle ore 12.30.

Del che si € redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto cosi come
segue:

IL PRESIDENTE:

Dott. Angelo PARADISO

| COMPONENTI:

Prof. Vito TROJANO

Dr.ssa Stefania TOMMASI

IL SEGRETARIO
Sig.a Stefania RIFLESSO




